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Кодекс этики и сJtужебного

Кодекс ЭТИКИ разработан ]] соответстви}t с
Федерации, Тр.чдовог<i кодекса Россlлйской
проl,иводеЙствии коррушl{рIи)) ЛЪ27З-ФЗ от

у м10

Российской
Федерации. ФеlералI)ного закона (iО

25.12.2008 г.. Междrународного кодекса
IIовеJ{ения государствен}lых должностных lIиц (Резолюцr.тя 51/59 Геллеральной Ассамблеи
ооН оТ 12 декабРя 199б г.)" Мо;lельного кодекса поведения для I.осударственных
слYiкацих (положеltие к Рекоме}Iдации Комитета миtIистров Совета Евроitьi or, 11 r,iая
2000 г. и к (2000) 10 о кодексах I1оведения государствеI{ных слу}каIцих), Моде.irьноr.о
закона кOб основах муЕIиципz.чьноЙ слчжбы> (шринят на 19-пt лленарном заседании
Ме;кпарламентскоtl Ассаl,,lблеи гос},дарств участников Солр,r,:rtестl]а FIезависиплых
['ос5,ларств (ПостатIовлеI{ие лъ 19-10 оr.2б NIapTa2002 г.). о,т27 мая 200З г. Nc 58-ФЗ ко
сисl]еN,{е l,осударс,гвенной службы Российской Федерации2. других фелерtlrтьнь]х законов.
содержаших ограниче}lI{я, запреты и обязанrrости для r,осударственных сJу}каl]Iих. Указа
Пре:зидента Российскоii clT 12 августа 2t}02 г, Np 885 <Об 5zтверждении общих принципов
слуlкебного поведения госу,дарственных)). а таюке основан на обtцепринятьтх
нравствеНных принЦиuах И нормаХ российскОго обшIест.ва и государства.

I.Общие по.пожения
1. ] . KozleKc пре/{стаВ,цяет собоЙ свод обrцих принципов лрофессионашыrой служебной
этикИ и осноRных правил с:lу;кебного поведеllия, которыN{и дол}кны руков1lд1ствоваться
работникtt МБЛОУ N9i0
1,2. КаждЫйr работнИк J{олжеН прини\.{атЬ все rrеобхОдимые меры для соблюдlения
пO.]tоlкеtll,tй Кодекса. а кахtдый гражданин Россилiской Федерации вIIраtsе о}i(идать от
работника поведения в отношениях с ни\,1 в соответствии с IIоjIоItениями Кодекса,
1.3. Знание и соб-lrюдение работникаIчIи лолохtений Кодекса является одним из критериев
оценки качества l,тх професQltональI]tlй деятелъности !1 трчдовой дисципJl} ны.

2.основные обязанrrости, принципы и правItла сл_чжебноr"о поведения работников
образоват,ельноf о учреждения

2.1. В соответствии со ст, 21 Трудового кодекса РФ работник обязан:
о добросовестно выполнять сtsои тр}цовые обязаl{}I0с,ги, вOзлOженные на He1o

ТРУДОtsЬiМ iIОГОtsОРОМ:
с соб.;rюлатъ правилавнутреннего трудOВого расгrоРЯ;llК?i



о собпюдаIь тр_YдоRу}о дисциплLi}{у,:
о соблюдать требования l1o охране t,руда и обесше.{ению безоllасности труда;
. вышолнятъ vcTaнoBлeнHbie нормы труда;

э 0ережно 0тноситься к иNI__чщестRу работодате:rя (в том чисjIе к иму,u{еству третьих
"гIиц, находящихся v работодатеjIя- если работодатель несет ответственность за
сохранность этого их,fуп{ества) и др,чгих работников;

о незамедлительно сообrцить работодателrо .l-rибо }IепосредствеItFlому руковоliитеJIю
о вознлIкновенIi}l ситyац}1]{. tlредставляюtцей i/грOз_y жизни и здоровьто лкlлей.
cоxpaii}iocTll им\-rцества работо:а-ге"rя (в TuM числе и]чryп{ества третьих _lIиц"

находящихся v работо,rагеля. ecjrll рабсl,толатель Flесе,г ответственность за
сохраннос]ть этого tлм,yщества).
2.2, Основные принципы с;тчжебного IIоведения работниltов яв_цяются основой

поведения граждан в связи с нахоiкдением их lз труj{овых отноII1ениях с fiOY"
Работники. осознавая oIBeTcTBeHHocTb ilеред гражданаN{и, обществол4 и i L]сударствоN{,
призвань{:

. исходить из того. что признание, соблюдение и заrr{ита шрав и свобод чеjIовека гt

гражданина опреJеjrяют основной сшrысл и содержание деятельности ДОУ;
о соблюдать КонстIiт},цI-{к) Россрtйской Федерации, законодатепьство Российrской

Федерацлtrl . не допускать нарyшение зaкoнor] и иных нор},{ативных правовых актоts
исходя из по-цt4тLiческой. экономической -llе,ltесообразности либо по II}ibiN,I N{отивам,

о обеслечивать эффектiтвнl,то работу Доу;
. ос,yществ"цять свою деятельность в пределах rrредмета и це.llей деятельrioсти ffOY;
о при исполнении долхiностных обязанностей не оказывать Iтреllпочтения каким-

либо гrрофессиональныь,{ иJlи социальны\,{ групшам и организацияь,!t быть
независиN,{ыl{и от в"цияния о"гдельных граждан, профессио}lаJlьных или социальных
групп tr организаций;

. исключать действ}lя- связанные с влиялl}iеп,{ каких-либо личI{ых, иму-щественных
(финансовых) и }IHbIx интересов. IIрепятствующIIх лобросовестному исполнени}о
ими долiкностньlх обязанностеr,r:

r соблюдать бесприс,rраст}Iость, искJIючаюш)/ю возмо}ttность влияния на их
ДеЯТельнОСт1, реlltениЙ поJrлrтичес ких партиЙ и обrцествеЕIlых объе;lинеi l иi.t :

О СОблюдать HopNlb{ професслtональноЙ этики и лрави,ца деловоIо ilовелсния:
. пРОявлять корректность и внимательность в обраrцении с детьN,Iи, род}lте_ця},Iи

(ЗаКОННЬТМи представителями ребенка). кол,rтегаN,Iи по работе. дол}кностнь]N{и
jl}tцаl\{и и други}{и граждана\,1и;

. ПРОЯВ"ЦЯ'Ть терпиь{ость lI чRажение к обычаяпr и традицияN{ народов России и дрчгих
гОсударств, уI{итывать куjlьтyрные и иные особенности рirзJrичньш этнических,
СОЦИа,тьных груriп и коьiфессий, способствовать межнацион€Lтьному и
межконфессрIонному согласию;

О вОЗдерживаться от IlоведеFttlя" которое могло бы вызвать соNIнение в
добросовестноN,I испоJIIлении работнлrкопt доJIжностных обя:занrrостей, а так}ке
r,rЗбегать котлф;шлктrrых ситyаций" способных Еа}Iести уrrlерб авторитету, репyтации
работника и репутации образоватеJ]ьногt] уаIре}к/]ению в Iiело\{;

о не создавать условия для поJIучения надлеrкащеrt выгоды. польз)iясь своим
сл,ч>iсебным поrо}tением ;

о воздер)Itиватъся or, пчбличнъlх вL,Iсказываний" оуlttдений и oIIeHoK в отнопIении
деят'е"rTьности ДОУ, его руководt{те"irя, ес-ци э,го }le tsходит в доJI}кностные
обя,заllttос t и работника:

о соблrодать уста}Iовленные в {ОУ лравила предоставления служебгтолi иlлфорпiации
lT пуб"ти.лных выстуIlленлrй ;



о ува;китеJIьно относиться к деятельности преДсТавитеJIеI:{ средс.rв массовой
инфоршлации по информированик) Обrце(].гgз о работ,е ДоУ;

, лостоянно стремиться к обеспечению как можно бо:lее эффективного
распOря}кения pecypca\{I{. нахOдяшlимися в сфере отве,I]ственцости работника ýОУ;

о lIротиводейсr,вовать проявjiен!шп.{ корр_чIrции и предrrринрtlтать NIеры ll0 ее
профилактике в IIорядl(е, установленном деi.tствуюrцим :]аконодательством,
проявJ]ять при исIlолнении должностньlх обязанностей честность,
беспристрастность и сшравелливость. не д()лускать коррупционно опасного
поведения (корр)-пционно опасныlt4 поведением применительЕо к настоящему
Кодексу сLIи,rает,ся такое действие или бездейс,гвие сотрудника. Ko.IOpoe в ситуации
котlфликта интересов создаёт предпосылки и условрIя дJiя llолучения иý{ корыстно}-I
выголы rr (lr-lrи) преим}.ществ как для себя, так и дjIя иньж лиц, организаций,
v,lреяtдений. чъи интересы прямо или косвенно отстаиваются сотрулником"
незаконно rtсПоJlЬЗ\'}о щип,t своё слухсебное полоrкенлtе).

коррупционно ottacHoti явJ'Iяе'гся лкlбая ситуация в служебнr_lй леятельttострt.
созjfаюIцая во:]\{ожность нар},шения норм. ограниченит1 и запретов. чстановленных для
сотрудr{I{ка закоttодате_тьствоN{ Российской Фелерации.

2.з. В це_цях лротиводеirствия коррупции работнику Щоу рекомендуется:, BecT}l себя достойно. действовать в строгом соответствии со своими лолжностными
обязанностями" принципами и }Iормами профессиональной этики:

r рrзбегать сiIт\ацltй_ rtровоr{ирующiiх прt{чинение вреда его деловой репутации,
авторитет\. работника ДОУ;

О ДОЛОЖИТЬ Об ОбСтоЯтельствах конфликта (неоrrределённости) непосредствен}ломч
начаrlьник).:

' обратИться В коN{иссиЮ lto трудоВым спOраМ и лрофесСисtнальной этике fiOY в
сл\,чае. ес-ltи р\lководитеjlь не мохtет разрешiить проб-lrему. :rибо сам вOвле.rён в
ситуаци ю этIiLIеского КОнф"rццl,з или этиаIеской неопреде-lrённос,ги.
2.4. Рабо-гниК !ОУ моЖет обрабатывать pl передавать сJlухiебнl"ю инфорш,rаltию

при соблюдении действующих в I,осударственных учреiкдениях РФ норN,{ и требЪваний"
прI,тнятых в соOтветствии с законодательствоý,I Российской Федерацтли. Работник обязан
приниN,lать соответствуiощие Mepbi по обеспечению безогrасности и rсонфидеttциаJlьности
ин(iормацrtи" за несанкцио,нированное разглаIше}iие которой orr несет .rruaтar*arнocTb или
(и) которая c'IaJla и:Jвестна ему в связи с исполFIеI-Iием иN.{ дол}кнOстных обязанностей.

2.5. Работн{tк. наделенный организационно-распорялительными полномочиями по
отношению к Др_Yгип{ работникам, должен стремиться быть для них образцол,t
профессионаqизма. безулречной реrrутаuии, способствовать формированиtсl в оргаЕrизациll
;tибо ее tIодрLI]делениi.i б-rrагогrрrтятного д.iIя эффективной рабо.rы Mopajlbцot
психоJIогиЧеског{) кjlиА{аТа.
Работник. наделеннь]й организацио}lнO-распорядительt{ыми uолноN.lочиям liо отноlшению
к другим работникам" призван:

о принимать меры llo предупреждению коррупции" а также Nfеры к тому. чтобы
лодч}lнен}Iые eМv работники не допускаJIи коррупционно-опасrного IIовеllения.
своиN{ jIиЧныlil поведениеN{ подаватЬ шример чест,ностi4. беспристрастнос ги 11

сilраведливости;
, не доilуска,гь случаев принуждения работников к участию в деятельности

политичеСких партиЙ. ОбrrlgglggнныХ объединеНий и религиозных органи:заrIий;
, по возN,{ожности тrриних{ать меры по предотвращепию или }регулированию

кtlнфликта интересOВ в сл)/чае. ecJIIi el.{y стало известно о BOзHIIKHSBSH11LI v
работнlтка лиT ноi1 заиlrтересованности, которая приводит или может привести к
Конф,,iикту интересов.

3-Антикоррупционное поведение руководителя образовательного учреждения



З.1. КоррупционЕо опасное поведение руководителя является злостныN,I видOм
аморальЕого поведения. лискредитIrр}тоrциr,I звilние руководителя образоватеJlьного
учреждения.

З.2. I1рофи,цактика кOрр,vrtционно опасного повелеЕIия рyliоволите]-rя заключается R:

э глубоком и BcecтopoнFleM изуLIение N,торально-психологических и де.]товых качеств
дjIя назнаttенI.lя на ло-ця{ности рчкоl]одяrцего работников /]ОУ. у,чёте соблюдения
имлr профессI.IонIL,Iьно -этIt ческих правил и норм ;

о изу{ение с руководите,пями всех ур0l]ней нравственных основ, профессисrнаlrъно-
этрlаIеских прави"lt и fiорм, выработке у них навыкоR аi{трIкоl]рупi1ионнOго
l1оведения;

о воспитание у рчководителей :rичной ответст1}енF{ости за состояние служебной
дисцип-irины. зако}Iности и антикорр)iпционной заIIIиты сотр}цников ff ОУ:

. пред}.-прежденрlе и cBoeBpeМe}{t{o.N.,1 разреп]ении ситуаций этических конфликтов.
этической неопtlеделённости. вызванных двойными },Iорашьным}I с"Iандар"гамрI иJIи
ДВ\lсl,{ыс-IеННос'I]ьIО ТракТоtsкрI iIрIlкаЗОВ. распоряженl.tй.
З.З. Рl,ководитель ДОУ обязаIr представлять сведения о доходах, об имушестве и

ОбяЗатеrlьствах I{\{}iп{есIвенного характера в соответствии с законOдатеJIьствOм
Российскоiл Федерации .

4. OTHottleHlte работников ДОУ к подаркам и инып{ знакаNl внимания
4"1" По_lтччетлие L{JTI.{ врy{ление работнl,тками ЛОУ шодарков, вознаграждениi:т"

тlризов. а TaKiKe 0каlзLlние разнообразных почестей, успуг (:iалее подарков). :за

исключенLIе\,{ сл)чаев. предусл4отренных законоN{, могут создаRать сит},ации этической
неопрелелённос:ти. способствовать возникновению конфлl.тк,га интересоts.

4.2-. Прлtнимая или вруLIая подарок, стоимостъ которого превышает предел.

установJrенныil деiлствующиN,I законодательстволt Россtтiлской ФедерацL{и" работник ffОУ
fiоладает R реfuIы{),,ю илt{ х.{ни\,,I),ю зависиN{ость от дарi{те-ця (поr1 чателя), 1]то

противL]реLIрtт Hopl{afi,r гiрофесслrонаJIьно-этического стандарта антикорруilционItоJ,о
поведения.

4,З. Обrцепринятtlе гостеприимство по признакам ролстtsа, землячества,
п]]иятелъских oTнoilleн}lt"l i{ по_цучаемые (вручаемые) в связи с этиiчI по,]Iарк}]1 не должiiь]
создава rb конфлlлкта 11нтересов.

4.4. РаботнL{к \{o/tieT принимать ипи вручатъ IIодарки, если:
. это является частью офишиапьного ilротокольнOго мероприятия и происходит

пу,блично. открыто;
о ситу&ция не вызывает соN{нения в честности и беско1,1ыстии;
. стоиN,Iость прIлн}Iмае\{ых (вр1 часмых ) подарitов не превышает преде-па.

,\с,га}Iовленного деtlствуюшим законолатеJIьствоiш Российсitой Феде-рации.
4.5, Iiолучение или вручеr{ие подарков в связи с выполнением профессионаць}lых

обязанностей возмотtно, ecJllt эl]0 является официалr,ныпл г{ризI{аFIие},{ jлt{чных

профессионацьных лостиженIrй работ,ника ffOY.
zl.б. Работниrti l]OY не следует:

. создавать llредпс)сьшки дj{я во:]никLIовения ситуации г{ровOкацIiо}{ногO Xapai{Tepa
iUIя получения шодарка:

о принимать подарки для себя. своей семьи. родственI-l}lкоR, а таюке д-тя лиц или
организаций, с которыми сотрудЕlик иN,Iееf I4ли иN,Iел отношения. ec"rlli эlо MO)IieT

повлиять на его беспристрастFIOсть;
. lIередавать подарки друr,иý,1 "цицаN1" ecj{lt это не сRязано с выпOJIнеЕiL{е},т его

с.lтужебных обязанностей;
. выступать посредником при передаче подарков в -циLIных корыстных интересах.

Сотрулникоtчr .ЦОУ запрещается получать R связи с исполнением им должностньIх
обя:занностей возr-rаграждения от физи.rеских и юридиLIеских лиц (шоларки. дел{ежное



Россиr"tская Федераuлrя Республrлка Адыгея
Ь{уницl.tпальное бюдiкетно8 дошкольное образова-ге;tьное учрежденrtе дет,скlrli сад Л} 10

<<fIгодка>> общеразвлlваIощеr"tl вида с прпори,те,rным осуществ.iIенл{еiu художественно - эстетического
направленIля развtлтrrя воспптаннlIков

385'192, Республика Адыгея, Майкопский район, ст. Даховская, ул. Клубнаяо 18.

Приказ J\b бO-ОД

от З0.08.2021г.

Об утвер}кдении Кодекса этики и слyiкебного поведения работников
мБдоу J\ъ10.

В соответствии со ст. 189 Труrового Кодекса Россlлйской Федерации , с
целью установления этических HopN,I pI правил служебного поведения
работников N4БДоУ Л9 l0 Lr достойного выпо.I1нения ими своей
профессиональноЙ деятельност}1

Прl.tказываFо:

1. УтверлитъLl ввести в действие с 01.09.2021 <Кодекс этики и сJIужебного
поведения работников I\,{БДОУ J\Ъ10> (лалее - Кодекс)
2. Ознакомить сотруднrlков с Кодексом в срок до 15.09.202lг.
3. Оргалlизова,I,ь работу по соблюдению Кодекса Измалко Н.Л.
председателю организации
4. Контроль за исп 0ставляю за собой.

Заведующая МБЩ Радченко Е.Н.


